
 TECHNICIEN(NE) EN ÉVALUATION -
 INSPECTEUR SHQ

Sous la supervision du directeur du service de l’évaluation foncière et
de la coordonnatrice au service de l’administration générale, la
personne recherchée effectue les tâches énumérées ci-bas : 

Poste permanent à temps plein selon la convention collective
en vigueur. La semaine de travail normale est de trente- cinq
(35) heures avec horaire variable. Le port d’attache du poste
est au siège social de la MRC, situé au 7, rue de la Polyvalente.
La MRC de la Vallée- de-la-Gatineau offre une gamme
complète d’avantages sociaux.

Les exigences du poste comportent la mise à disposition, pour
les certains déplacements routiers, de son véhicule personnel
contre compensation pour le kilométrage parcouru. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidature au plus tard 3 mai 2024 à l’attention de Mme
Joanie Courchaine, directrice générale au cv@mrcvg.qc.ca.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

HABILETÉS PROFESSIONNELLES ET
QUALITÉS REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL

Effectuer des visites de tous types de propriétés, sur le territoire de la MRC ;
Effectuer des tâches d’inspection d’immeubles résidentiels, agricoles et de
copropriétés suite à la délivrance de permis en effectuant le relevé, la vérification, la
correction et l’ajout de données au contenu des dossiers d’évaluations ; Déterminer
la classe de certaines composantes (quantité, qualités et complexités) des différents
immeubles ;
Effectuer des calculs divers, de la saisie de données, des modifications aux dessins
de croquis numériques et l’insertion et le tri de photos ;
Effectuer l’inspection et le calcul de dossiers relatifs à la taxe sur les immeubles non
résidentiels ;
Dresser des relevés techniques détaillés concernant des dossiers d’évaluation,
effectuer des enquêtes de vente sur les lieux et contribuer au maintien de
l’inventaire ;
Effectuer les travaux nécessaires pour la confection et la tenue à jour du rôle
d’évaluation pour l’ensemble des municipalités de la MRC ;
Toutes autres tâches connexes requises par le service.

     SOCIÉTÉ D’HABITATION DU QUÉBEC
     Sous la supervision de la coordonnatrice au service de l’administration générale:

Effectuer des inspections een bâtiment pour le programme RénoRégion et le
programme PAD;
Effectuer des devis sommaires et devis détaillé pour l’estimation des coûts de
rénovation;
Effectuer des plans et devis pour le programme d’adaptation de domicile (PAD);
Tous autres tâches connexes requises par le service.

EXIGENCES DU POSTE

Diplôme d’études collégiales en évaluation ou
en inspection de bâtiments ou tout autre
combinaison d’expérience ou de scolarité
pertinente aux fonctions;
Formation en architecture, génie civil ou dans
une discipline reliée au domaine du bâtiment
constitue un atout ;

Service de l'évaluation foncière 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Excellente maîtrise des outils informatiques
de la suite Office (Word, Excel);
Détenir un permis de conduire valide.
Toute combinaison de formation et
d’expérience de travail dans un contexte
municipal ou de collaboration avec une entité
municipale constituera également un atout;
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Affichage interne et externe


